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CLASSE IV A 
Prof.ssa C. Monica Segreto 

Libro di testo: Per Questi Motivi 2, Paolo Monti - Silvia Monti – Zanichelli  

UNITA’ G -  MODULO 1: L’IMPRENDITORE E L’IMPRESA: • Dal mercante all’imprenditore • 
Chi è imprenditore • Quando un’attività è “economica” • Quando un’attività è svolta 
“professionalmente” • Quando l’attività è “organizzata” • Quando ricorre il fine “della 
produzione e dello scambio” • Quali tipi di imprese operano sul mercato • L’impresa familiare • 
La costituzione dell’impresa familiare • La titolarità dell’impresa • L’imprenditore • I requisiti di 
economicità e professionalità • I requisiti dell’impresa familiare 

MODULO 2: L’IMPRENDITORE COMMERCIALE: • Quali attività sono “commerciali” • Chi 

deve iscriversi nel registro delle imprese • Quale funzione assolvono le scritture contabili • 

Quali sono i rappresentanti dell’imprenditore commerciale • I caratteri distintivi 
dell’imprenditore commerciale  

MODULO 3: LA CRISI DELL’IMPRESA COMMERCIALE: • Una breve premessa • Il Codice 

della crisi d’impresa e dell’insolvenza • La fase di allerta • L’audizione del debitore • Gli 

accordi di ristrutturazione • Il concordato preventivo • La liquidazione giudiziale • Le 

disposizioni penali • La crisi dell’impresa • Ristrutturazione, concordato e liquidazione 
giudiziale 

MODULO 4: IL PICCOLO IMPRENDITORE, L’IMPRESA MINORE, L’IMPRESA AGRICOLA 

E IL LIBERO PROFESSIONISTA: • Il piccolo imprenditore • L’impresa minore • • Il 

concordato minore • La liquidazione controllata • L’impresa artigiana • L’imprenditore agricolo 

• Il coltivatore diretto • I liberi professionisti • La figura del piccolo imprenditore e 



dell’imprenditore agricolo. 

MODULO 5: L’AZIENDA ED I SUOI SEGNI DISTINTIVI: • L’azienda come strumento 

dell’attività di impresa • Come si trasferisce l’azienda • Come l’acquirente succede nei 

contratti • Com’è regolato l’affitto e l’usufrutto dell’azienda • Quali sono i segni distintivi 

dell’azienda • Com’è tutelato il marchio • La contraffazione del marchio • L’azienda e i suoi 
strumenti operativi 

MODULO 6: IL BILANCIO SOCIALE E AMBIENTALE E LA SICUREZZA SUL LAVORO: • 
Come si pone l’azienda nel contesto sociale e ambientale in cui opera • Il bilancio sociale e 
ambientale • Come è tutelato il lavoro in azienda • La sicurezza del lavoro nella Costituzione e 
nel Codice civile • Il Testo unico della sicurezza sul lavoro • Il documento di valutazione dei 
rischi • Chi sono i soggetti responsabili • Requisiti del bilancio sociale e ambientale • Misure di 
tutela del lavoratore 

MODULO 7: I DIRITTI SULLE OPERE DELL’INGEGNO: • Le opere dell’ingegno e le 
invenzioni industriali • Com’è tutelato il diritto d’autore • Com’è tutelato il diritto di inventore • I 
diritti sull’hardware e sul software • Il know how • Il diritto d’autore • Il diritto di inventore  

MODULO 8: L’IMPRENDITORE E LA CONCORRENZA: • L’utilità della concorrenza tra 
imprenditori • La disciplina antimonopolistica • Come si contrasta la concorrenza sleale • La 
pubblicità ingannevole • La pubblicità comparativa • La tutela contro la pubblicità illecita • Le 
caratteristiche del mercato di libera concorrenza e le pratiche sleali. 

UNITA’ L-   I CONTRATTI DELL’IMPRENDITORE: MODULO 1 • Quando al lavoratore 
spettava il salario di sussistenza • Il rapporto di lavoro nella Costituzione • Il sindacato e il 
diritto di sciopero • Il contratto di lavoro subordinato • Qual è l’efficacia verso i terzi del 
contratto collettivo • Come cercare lavoro • Quali sono i diritti e gli obblighi del lavoratore 
dipendente • La normativa sul lavoro denominata “Jobs Act” Altri tipi di contratto di lavoro • Gli 
ammortizzatori sociali • Il contratto di lavoro autonomo • La legislazione sociale • Il contratto di 
lavoro subordinato quale strumento per l’organizzazione dei collaboratori dell’imprenditore • 
La legislazione in materia di assistenza e previdenza sociale •I principali contratti utilizzati 
nell’esercizio dell’attività d’impresa (Il contratto di somministrazione , Il contratto estimatorio , 
La concessione di vendita e il franchising , I contratti per la promozione o la conclusione di 
affari , Il mandato , Il contratto di commissione , Il contratto di agenzia e il contratto di 
mediazione , Il contratto di appalto , Il contratto di deposito, Il contratto di trasporto, Il contratto 
di spedizione, Il contratto di leasing,  Il contratto di assicurazione).  

UNITA’ H LE SOCIETA’DI PERSONE MODULO 1: Le società in generale: • Che cos’è 

l’impresa societaria • Le società nel Codice civile • Qual è la differenza tra capitale e 

patrimonio sociale • Che cos’è l’autonomia patrimoniale della società • Qual è la differenza tra 

società di persone e società di capitali • La società unipersonale • Che cos’è l’associazione in 

partecipazione • Il capitale • Il patrimonio sociale • L’autonomia patrimoniale  

MODULO 2: La società semplice: • La società semplice come prototipo delle società di 
persone • Uno sguardo d’insieme • Come si costituisce una S.s. • Che cosa si può “conferire” 



in società • La responsabilità patrimoniale e la preventiva escussione • Chi amministra la S.s. 
• Che cosa significa avere la rappresentanza • Come si dividono utili e perdite • La cessione 
della quota, il recesso del socio, l’esclusione e la successione • Come si scioglie e si liquida la 
società • I caratteri generali della società semplice • Le modalità di costituzione, 
organizzazione ed estinzione della società semplice  

MODULO 3: La società in nome collettivo e in accomandita semplice • Il rinvio alle norme 
sulla società semplice • Uno sguardo d’insieme • Come si costituisce la S.n.c. • Perché l’atto 
costitutivo deve contenere tante informazioni • Come si modifica l’atto costitutivo • Che cosa si 
può conferire in società • La responsabilità patrimoniale dei soci e la crisi della società • Chi 
amministra la S.n.c. • Com’è regolata la rappresentanza • Come si tutela il capitale sociale • 
Come vanno distribuiti gli utili • La cessione della quota, il recesso del socio, l’esclusione e la 
successione • Come si scioglie e si liquida la società • La società irregolare • La società di 
fatto • Considerazioni finali • La società in accomandita semplice • Diritti e doveri degli 
accomandatari • Diritti e doveri degli accomandanti • Come si costituisce e come si scioglie la 
società • I caratteri generali della società in nome collettivo • Le modalità di costituzione, 
organizzazione ed estinzione della società in nome collettivo• I caratteri generali della società 
in accomandita semplice • Le modalità di costituzione, organizzazione ed estinzione della 
società in accomandita semplice 

MODULO 4: LE SOCIETA’ DI CAPITALE  La società a responsabilità limitata • Uno sguardo 

d’insieme • La S.r.l. e le norme di rinvio • Come si costituisce la S.r.l. • Che cosa si deve 

scrivere nell’atto costitutivo • Quali conferimenti si possono operare • Il capitale sociale e la 

S.r.l. semplificata • Che cosa si intende per capitale versato e per capitale sottoscritto • 

L’aumento di capitale• La riduzione di capitale • Limiti alla distribuzione degli utili • Titoli di 

debito per finanziare la società • Le decisioni di soci e amministratori • Chi amministra la 

società • Chi rappresenta la società • Gli organi di controllo • La cessione della quota, il 

recesso del socio, l’esclusione e la successione • Il bilancio, i libri sociali e l’estinzione della 

società • I caratteri generali della società a responsabilità limitata • Le modalità di 
costituzione, organizzazione ed estinzione della società a responsabilità limitata Caratteri 
generali e costituzione della spa •Una società particolare • La S.p.a: uno sguardo d’insieme • 
Chi assume il comando nella S.p.a. • Società quotate e società non quotate • Come si 
costituisce la S.p.a. • Lo statuto • Che cosa si può conferire nella S.p.a. • Che cosa sono gli 
apporti di opere o servizi • Come si costituisce il capitale sociale • Come può aumentare o 
diminuire il capitale sociale • Quali limiti sono posti alla distribuzione degli utili • Patrimoni per 
uno specifico affare • I caratteri generali della società per azioni e i procedimenti per la sua 
costituzione Tempi Aprile - Maggio Le azioni e le obbligazioni: • Il valore delle azioni • Come si 
trasferiscono le azioni • Che cos’è la dematerializzazione dei titoli • Quali diritti attribuiscono le 
azioni “ordinarie” • Quali caratteri presentano le altre categorie di azioni • Quali sono i limiti 
all’acquisto di azioni proprie • Che cosa sono le obbligazioni • Il ruolo e le dinamiche di 
funzionamento degli strumenti azionari e obbligazionari Il Governo della s.p.a.: • Quali sono i 
sistemi di governo della S.p.a. • L’assemblea dei soci nel sistema di governo tradizionale • 
Come si convoca l’assemblea • L’assemblea validamente costituita • L’amministrazione della 
società nel sistema di governo tradizionale • La responsabilità degli amministratori • Il collegio 
sindacale • La revisione legale dei conti • Gli altri sistemi di governo • Quali sono i caratteri del 
sistema dualistico • Quali caratteri presenta il sistema monistico • I modelli di amministrazione 
della società per azionI 

 



La programmazione didattica ha subito una riduzione rispetto a quella iniziale, a causa di ore 
di lezione non potute svolgere per impegni degli studenti in attività di PCTO ed orientamento 
nonché in ragione delle ripetute assenze degli studenti nelle ore delle lezioni di diritto.    

Albinia, 10 giugno 2024  

-Prof.ssa C. Monica Segreto 


