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Modulo 1 G:
1 Unita didattica:

L'IMPRENDITORE E L'IMPRESA:

e Dal mercante all'imprenditore

¢ Chi & imprenditore

® Quando un’attivita € “economica”

e Quando un’attivita e svolta “professionalmente”

* Quando I'attivita e “organizzata”

® Quando ricorre il fine “della produzione e dello scambio”
e Quali tipi di imprese operano sul mercato

e 'impresa familiare

e La costituzione dell’'impresa familiare

e Latitolarita dell'impresa
e 'imprenditore

e | requisiti di economicita e professionalita
e | requisiti dell'impresa familiare

2 Unita didattica

L'IMPRENDITORE COMMERCIALE:

e Quali attivita sono

“commerciali”

e Chideve iscriversi nel registro delle imprese

e Quale funzione assolvono le scritture contabili

e Qualisonoirappresentanti dell'imprenditore commerciale
e | caratteri distintivi dell'imprenditore commerciale
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3 Unita didattica:
LA CRISI DELL'IMPRESA COMMERCIALE:
e Una breve premessa
e |l Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza
e Lafase diallerta e L'audizione del debitore
e Gli accordi di ristrutturazione
e |l concordato preventivo
e Laliquidazione giudiziale
e Le disposizioni penali
e Lacrisi dell'impresa
e Ristrutturazione, concordato e liquidazione giudiziale

4 Unita Didattica:
IL PICCOLO IMPRENDITORE, L'IMPRESA MINORE, L'IMPRESA AGRICOLA E IL LIBERO
PROFESSIONISTA:

e |l piccolo imprenditore

e L’impresa minore

e |l concordato minore

e Llaliquidazione controllata

e L’impresa artigiana

e L’imprenditore agricolo

e |l coltivatore diretto

e |liberi professionisti

e Lafigura del piccolo imprenditore e dell'imprenditore agricolo

5 Unita didattica:
L’AZIENDA ED | SUOI SEGNI DISTINTIVI:
e |’azienda come strumento dell’attivita di impresa
e Come si trasferisce I'azienda
e Come l'acquirente succede nei contratti
e Com’e regolato I'affitto e I'usufrutto dell’azienda
e Quali sono i segni distintivi dell’azienda
e Com’e tutelato il marchio
e La contraffazione del marchio
e |’azienda e i suoi strumenti operativi
6 Unita didattica:
IL BILANCIO SOCIALE E AMBIENTALE E LA SICUREZZA SUL LAVORO:
e Come si pone I'azienda nel contesto sociale e ambientale in cui opera
e || bilancio sociale e ambientale
e Come e tutelato il lavoro in azienda
e La sicurezza del lavoro nella Costituzione e nel Codice civile
e || Testo unico della sicurezza sul lavoro
¢ |l documento di valutazione dei rischi
e Chi sono i soggetti responsabili
* Requisiti del bilancio sociale e ambientale



e Misure di tutela del lavoratore

7 Unita didattica:
I DIRITTI SULLE OPERE DELL'INGEGNO:
* Le opere dell’ingegno e le invenzioni industriali
* Com’e tutelato il diritto d’autore
* Com’e tutelato il diritto di inventore
o | diritti sull’hardware e sul software
¢ |l diritto d’autore
¢ |l diritto di inventore
8 Unita didattica:
L'IMPRENDITORE E LA CONCORRENZA:
¢ 'utilita della concorrenza tra imprenditori
¢ La disciplina antimonopolistica
* Come si contrasta la concorrenza sleale
* La pubblicita ingannevole
* La pubblicita comparativa
¢ La tutela contro la pubblicita illecita
¢ Le caratteristiche del mercato di libera concorrenza e le pratiche sleali
e MODULO2H
LE SOCIETA’DI PERSONE
1 unita didattica
Le societa in generale:
e Che cos’e I'impresa societaria
e Le societa nel Codice civile
¢ Qual e la differenza tra capitale e patrimonio sociale
e Che cos’e I'autonomia patrimoniale della societa
Qual ¢ la differenza tra societa di persone e societa di capitali
La societa unipersonale
Che cos’e I'associazione in partecipazione
Il capitale
e || patrimonio sociale
e ['autonomia patrimoniale
2 Unita didattica:
La societa semplice:
* La societa semplice come prototipo delle societa di persone
* Uno sguardo d’insieme
* Come si costituisce una S.s.
* Che cosa si pud “conferire” in societa
* La responsabilita patrimoniale e la preventiva escussione
e Chi amministra la S.s.
* Che cosa significa avere la rappresentanza
* Come si dividono utili e perdite
* La cessione della quota, il recesso del socio, I'esclusione e la successione ® Come si scioglie
e si liquida la societa
o | caratteri generali della societa semplice
* Le modalita di costituzione, organizzazione ed estinzione della societa semplice
3 Unita didattica
La societa in nome collettivo e in accomandita semplice
¢ |l rinvio alle norme sulla societa semplice
* Uno sguardo d’insieme ® Come si costituisce la S.n.c.




* Perché I'atto costitutivo deve contenere tante informazioni

* Come si modifica I'atto costitutivo

* Che cosa si puod conferire in societa

* La responsabilita patrimoniale dei soci e la crisi della societa

e Chi amministra la S.n.c.

* Com’e regolata la rappresentanza

* Come si tutela il capitale sociale ® Come vanno distribuiti gli utili
* La cessione della quota, il recesso del socio, I’esclusione e la successione ¢ Come si scioglie
e si liquida la societa

* La societa irregolare

* La societa di fatto

* Considerazioni finali

* La societa in accomandita semplice

¢ Diritti e doveri degli accomandatari

¢ Diritti e doveri degli accomandanti

* Come si costituisce e come si scioglie la societa

o | caratteri generali della societa in nome collettivo

* Le modalita di costituzione, organizzazione ed estinzione della societa in nome collettivo

* | caratteri generali della societa in accomandita semplice

* Le modalita di costituzione, organizzazione ed estinzione della societa in accomandita semplice

MODULO 31:
LE SOCIETA’ DI CAPITALE
1 Unita didattica:
La societa a responsabilita limitata
e Uno sguardo d’insieme
e LaS.r.l. e le norme dirinvio
e Come si costituisce la S.r.l.
e Che cosa si deve scrivere nell’atto costitutivo
e Quali conferimenti si possono operare
Il capitale sociale e la S.r.l. semplificata
Che cosa si intende per capitale versato e per capitale sottoscritto ® L'aumento di capitale
La riduzione di capitale
Limiti alla distribuzione degli utili
Titoli di debito per finanziare la societa
Le decisioni di soci e amministratori
e Chi amministra la societa
e Chirappresenta la societa
e Gli organi di controllo
e La cessione della quota, il recesso del socio, I'esclusione e la successione
Il bilancio, i libri sociali e I'estinzione della societa
| caratteri generali della societa a responsabilita limitata
Le modalita di costituzione, organizzazione ed estinzione della societa a responsabilita
limitata
2 Unita didattica:
Caratteri generali e costituzione della spa
* Una societa particolare
* La S.p.a: uno sguardo d’insieme
* Chi assume il comando nella S.p.a.
* Societa quotate e societa non quotate



* Come si costituisce la S.p.a.

* Lo statuto

* Che cosa si puo conferire nella S.p.a.

¢ Che cosa sono gli apporti di opere o servizi

* Come si costituisce il capitale sociale

* Come puo aumentare o diminuire il capitale sociale

¢ Quali limiti sono posti alla distribuzione degli utili

* Patrimoni per uno specifico affare

¢ | caratteri generali della societa per azioni e i procedimenti per la sua costituzione
3 Unita didattica

Societa unipersonale, S.a.p.a., societa europea, G.e.i.e.:

* Le societa unipersonali

* La societa in accomandita per azioni (S.a.p.a.)

* Le start-up innovative e La societa europea (S.e.)

¢ |l Gruppo europeo di interesse economico (G.e.i.e.)

* | caratteri generali delle societa unipersonali e della societa in accomandita per azioni
Bilancio, libri sociali, estinzione delle societa di capitali:

* Quali “criteri di bilancio” si devono adottare per le societa di capitali
* Predisposizione, controllo e approvazione del bilancio

e | libri sociali

* Lo scioglimento e la liquidazione delle societa di capitali

¢ |l bilancio sociale

| gruppi societari, le scalate societarie e i reati societari:

» Come si forma un gruppo societario

¢ |l “lato oscuro” dei gruppi

¢ Come operano le imprese multinazionali

¢ Le scalate societarie e le offerte pubbliche di acquisto (Opa)

¢ Le offerte pubbliche di vendita (Opv)

* | reati societari

* Le diverse forme di gruppi societari e gli strumenti contrattuali per I'intervento nei
mercati regolamentati.

Trasformazione, fusione, scissione della societa:

* Come si trasforma una societa

¢ Dalla societa di persone alla societa di capitali

¢ Dalla societa di capitali alla societa di persone

¢ La fusione tra piu societa

* La scissione della societa
* Le modalita di trasformazione ed estinzione delle
societa Tempi Giugno

Le societa mutualistiche:

* Come nascono le cooperative

* Soci e non soci

* Quando la mutualita & “prevalente”

* Quando la mutualita & “non prevalente”

* Alcune regole sulle societa cooperative

e Come si costituisce una cooperativa

* Quali sono gli organi della cooperativa

* Come vengono impiegati gli utili

* Che cosa sono i ristorni

¢ Esclusione, recesso e morte del socio



* Come si scioglie una cooperativa

* Quali sono i caratteri delle mutue assicuratrici

* Gli aspetti essenziali della cooperazione

* Le modalita di costituzione e di organizzazione delle societa mutualistiche

MODULO di educazione civica:

Tempi: Primo quadrimestre

LA COSTITUZIONE ITALIANA-

Diritto al lavoro; parita uomo donna nella costituzione e nel
Mercato del Lavoro

Tempi: 5 ore

Il docente
Romina Tornusciolo









