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All’Albo-Amministrazione Trasparente  

Al Sito Web 
 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI PERSONALE ATA  
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
 
Titolo progetto: TERRITORI E NARRAZIONE: UN DIALOGO PER RIDURRE LA DISPERSIONE SCOLASTICA 
 
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322 
 
CUP: B14D21001210006 
 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività` ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 

2024 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

VISTO l’accordo di concessione prot. 141982 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 

quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del 

Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2023/25; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n 20 del 29/10/2024 di approvazione del progetto 

CONSIDERATA la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze; 

 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
per figure di COLLABORATORI SCOLASTICI interno o esterni 
 
 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente avviso ha come oggetto l’individuazione di personale interno ed esterno necessario alla 

realizzazione degli interventi secondo le finalità esplicitate nel successivo art. 3, tutti da programmare in orari 

diversi da quelli dell’orario di servizio. 

 

 
Art. 2 - Durata degli incarichi 

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata 

sulla piattaforma ministeriale attualmente coincidente con il 15/09/2025 e comunque passibile di deroga previa 

apposita comunicazione ministeriale. 

Art. 3 - Finalità della selezione e compensi 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di personale interno ed esterno necessario a consentire il corretto 
espletamento delle procedure legate all’intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU”. 
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Supporto 
operativo ai  

percorsi 
Formativi e 
laboratoria

li e co-
curriculari 
E percorsi 

delle 
competenz

e 

 
 
 

Collaboratori    
Scolastici 

(max. 200 ore) 

-allestimento ambienti; 

-pulizia e riordino ambienti; 

-ogni supporto operativo ai percorsi formativi; 

-costante confronto con le figure di 
direzione: D.S. e D.s.g.a.; 

- collaborazione con il Team 

 

Compenso 

€ 18,24 

Lordo Stato 

 

Le attività di cui al presente punto sono da intendersi come prestazioni aggiuntive pertanto dovranno essere 

svolte al di fuori dell’ordinario orario di servizio e saranno retribuite con compensi definiti in base alla tabella 5 allegata 

al C.C.N.L., previa presentazione di un registro delle attività. Le attività potrebbero essere svolte anche nelle giornate 

di sabato.  

 

Articolo 4 - Ordine di selezione  

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Bando di selezione sarà adottato il seguente schema delle 

precedenze (P1>P2>P3):  

P1. Personale interno in possesso dei requisiti richiesti;  

P2. Personale esterno in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;  

P3. Personale esterno all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Verrà redatta una graduatoria di tutte le candidature pervenute, escludendo solo coloro che non hanno i requisiti di 

accesso. Con programmazione settimanale/quindicinale, in cui verrà indicato l’orario delle attività e il plesso 

interessato, si confermeranno gli incarichi in base alla disponibilità dei collaboratori, scorrendo la graduatoria. In caso 

di assenza improvvisa del Collaboratore designato si provvederà ad assegnarli a coloro che seguono in detta graduatoria 

che ne daranno disponibilità. 

Articolo 5 - Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della 

domanda, siano in possesso di:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;   
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b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Bando e al percorso formativo;   

c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa  

l’esperienza professionale;   

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici  e 

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso  

contrario;   

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;   

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo  2001, 

n. 165;   

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica.  

 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.   

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante 

dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di 

effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.   

Articolo 6 - Criteri di valutazione  

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 5, si procederà alla valutazione del 

Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla griglia di valutazione titoli 

(Allegato B).  

Articolo 6 - Presentazione delle candidature  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:   

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di Curriculum Vitae in formato europeo. 

b) scheda di valutazione/autovalutazione a secondo del percorso scelto allegato B;   

c) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.  

d) il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE 

SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, escludendo 

esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.   

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione scolastica 
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è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza  di cui all’art. 53 del 

D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.   

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e  firmata, 

dovrà pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 17 Giugno 2025 all’indirizzo  email della 

scuola: gris00900x@istruzione.it o brevi mano 

L’oggetto della candidatura dovrà recare la seguente dicitura: “Candidatura Personale ATA per PNRR contrasto alla 

dispersione scolastica D.M. 19/2024 

Articolo 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente  

scolastico.   

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo 

e nel modello di valutazione (ALLEGATO B)   

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Bando e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  Nel caso 

di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio.   

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno  

produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione.   

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di  

pubblicazione della graduatoria definitiva.   

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola e aggiunta in coda alle graduatorie 

stilate nel precedente anno scolastico.  

Trascorso il termine di ulteriori 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata  

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa  

vigente.   

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.  La 

prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di servizio.  

Questa istituzione scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non 

mailto:gris00900x@istruzione.it
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presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico 

decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione  Scolastica e, comunque, fino al 

termine della realizzazione dell’Azione in questione.  

Articolo 9 - Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si  procederà 

alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.   

Articolo 10 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui  agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa  

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

del rapporto con l’Istituto.   

Articolo 11 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella  presente 

selezione è il Dirigente Scolastico PROF.SSA LUISA FILIPPINI, in qualità di responsabile con potere di  gestione del 

personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e  di ricerca.   

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante  “le 

regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti  

nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio  

di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione  agli 

obblighi previsti dalla Legge.   

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento.  

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli  

stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.   

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere  

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.   

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
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Garante  per la protezione dei dati personali all’indirizzo: www.garanteprivacy.it.   

Articolo 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.  Avverso il 

presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al  Tribunale 

Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli  artt. 29 e 41 

del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso  gli atti sopra 

indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei  medesimi ai 

sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971  

 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Luisa Filippini 
Documento firmato digitalmente  
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Allegato A 

Oggetto: Candidatura per la selezione di personale ATA necessario alla realizzazione delle attività connesse alle 
“Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” ai sensi del DM 19/24 
Il/la sottoscritto/a _____________________ CODICE FISCALE ____________________nato/a ___________ 
prov. (___) il ______________ e residente in __________________ via _____________________________ 
cap. ________ tel./cell. _________________ indirizzo di posta elettronica ___________________________ 
 
o assunto presso ____________________con contratto a tempo determinato/indeterminato in qualità di 

___________________________________, 

o come personale esterno 

 
 presenta la propria candidatura in qualità di: 

 Supporto operativo ai percorsi formativi Collaboratore Scolastico 

Dichiaro di essere disposto a svolgere un numero di ore inferiore a quelle totali assegnate all’ambito medesimo, in 
particolare massimo n° _____ ore. 
Sono consapevole che l’Istituto non avvierà alcun percorso formativo a supporto dell’incarico da me indicato pertanto 
mi assumo l’onere di procedere con eventuali percorsi di autoformazione. 
Il/La Sottoscritto/a, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del c.p. e delle leggi 
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000, 

DICHIARA 

 di aver preso visione dell’avviso pubblico in oggetto 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

 di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste 

dalla manifestazione di interesse. 

Si allega: 

 Tabella Valutazione dei titoli (All. B ) 

 Curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto; 

 Copia del documento di identità; 

 Dichiarazione Insussistenza incompatibilità. 

 

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come  “Codice 

https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2022/09/DM-170_m_pi.AOOGABMI.Registro-DecretiR.0000170.24-06-2022.pdf
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Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,   

AUTORIZZA  

l’I.S.I.S. “DEL ROSSO – DA VERRAZZANO” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei  dati 

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che il trattamento dei dati verrà effettuato in modo da garantire  la 

sicurezza e la riservatezza dei partecipanti, che tali dati sono richiesti in virtù di espresse disposizioni di legge che, ai sensi 

del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà  esercitare, in 

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice  Privacy” (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,  conoscerne il contenuto e 

le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali  integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).  

Data _____________________________  

Firma ___________________________________  

 
In Fede 

_______________________
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ALLEGATO B - scheda valutazione titoli PNRR avviso selezione contrasto dispersione scolastica  
 

Al Dirigente scolastico   

dell’ISIS “R. Del Rosso - G. Da Verrazzano”   

Via Panoramica, 81  

58019 Monte Argentario (GR)  

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________   

Si candida per il seguente porfilo: 

□ Profilo Collaboratore scolastico 

Dichiara I Seguenti Titoli: 

  Descrizione da compilare a cura del candidato  

(indicare ente/università/istituto + pag. del CV allegato) 

Punti da  
compilare a  

cura del   

candidato 

Punti da  

compilare a   
cura della   

commissione Titolo di Studio  Punteggio 

Laurea magistrale 

  

5    

Diploma  3    

Certificazione informatica di tipo 
base o  altri titoli equipollenti  

1    

+ Punti 1 per ogni altro certificato      

 

  Descrizione da compilare a cura del candidato  

(indicare ente/università/istituto + pag. del CV allegato) 

Punti da  
compilar
e a  cura 

del   

candidato 

Punti da  

compilare a   
cura della   

commissione Titoli di servizio  Punteggio 

Permanenza senza soluzione di   
continuità nella scuola di attuale 
servizio (servizio di ruolo in questo 
istituto) 
 Punti 1 per ogni anno 

Max 10    
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  Descrizione da compilare a cura del candidato  

(indicare ente/università/istituto + pag. del CV allegato) 

Punti da  
compilar
e a  cura 

del   

candidato 

Punti da  

compilare a   
cura della   

commissione Esperienze professionali  Punteggio 

Partecipazione a progetti 
PON/POR o  altri riconosciuti 
dall’UE  

Punti 1 per ogni incarico 

Max 3    

  Totale punteggio titoli   

 
 
Data _____________________________  

Firma ___________________________________ 
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ALLEGATO C) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di personale 
interno/esterno Personale ATA. 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ il_________________ 

residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

in relazione nell’ambito del progetto TERRITORI E NARRAZIONE: UN DIALOGO PER RIDURRE LA DISPERSIONE 
SCOLASTICA CUP: B14D21001210006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:__________________________________________________________________________________

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

ii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 

del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né 

interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti 

di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iii. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

iv. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

v. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vi. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Luogo__________, data____________  IL DICHIARANTE  ___________________  


