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OGGETTO: Avviso di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di minimo n. 12 Esperti e 
minimo n. 12 Tutor per la realizzazione di 12 moduli di 30 ore ciascuno rivolti alle classi III, IV e V, del 
Progetto POC (Programma Operativo Complementare “Per la Scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020) – 10.1.6A Azioni di Orientamento  
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” 
Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di percorsi formativi riconducibili 
all’obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa” del POC “Per la Scuola” 2014-2020 – Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di 
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” – Sotto-azione 10.1.6A – “Azioni di 
orientamento” 

 

Titolo del Progetto: Orientare il presente per il futuro 

Codice del Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-TO-2024-1 

CUP: B14D25001490001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

scolastica;  

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa", recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, 

l’articolo 21; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 

267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 

luglio 2015, n. 107”;  

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la Scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR; 
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VISTO l’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-

azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 

231; 

VISTA la candidatura n. 1096476 inoltrata in data 05/06/2025; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 di autorizzazione del progetto; 

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6887 del 24/06/2025; 

VISTA La disseminazione iniziale di progetto con prot. n. 6904 del 25/06/2025; 

VISTO Il Decreto di nomina del RUP prot. n. 6905 del 25/06/2025; 

EMANA 
 

il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,  
di minimo n. 12 Esperti e minimo n. 12 Tutor per la realizzazione di 12 moduli di 30 ore ciascuno  

per la realizzazione dei moduli previsti dal  
Progetto POC (Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020) - 10.1.6A Azioni di 

Orientamento 
 

 
Art. 1 - Interventi previsti 
Le attività previste riguardano la realizzazione dei moduli formativi, rivolti alle classi III, IV e V del nostro 
istituto, indicati nella seguente tabella: 

N. MODULO PLESSO ORE 
NO. 

ALUNNI 

1 

Soft skills per il lavoro e la vita 1 
Potenziamento delle soft skills e delle competenze trasversali degli studenti, 
fondamentali sia per il mondo del Lavoro che per la vita quotidiana:  
Finalità: Potenziare le competenze trasversali utili per il lavoro. 
Obiettivi: potenziamento della comunicazione efficace e del lavoro di quadra, 
gestione del tempo, gestione dei conflitti; prendere decisioni in autonomia. Al 
termine del modulo, lo studente sarà in grado di comunicare in modo efficace, 
assertivo e professionale; collaborare in gruppo, riconoscendo e gestendo ruoli 
e dinamiche; gestire il tempo e le priorità in modo funzionale; affrontare e 
risolvere problemi in maniera creativa e responsabile; riflettere su sé stesso, i 
propri punti di forza e le aree da migliorare. 

ITTL 30 20 
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N. MODULO PLESSO ORE 
NO. 

ALUNNI 

Contenuti: Comunicazione assertive; Team building; Problem-solving e pensiero 
critico; Giochi di ruolo, attività cooperative, case study, laboratori esperienziali 

2 

Soft skills per il lavoro e la vita 2  
Potenziamento delle soft skills e delle competenze trasversali degli studenti, 
fondamentali sia per il mondo del Lavoro che per la vita quotidiana:  
Finalità: Potenziare le competenze trasversali utili per il lavoro. 
Obiettivi: potenziamento della comunicazione efficace e del lavoro di quadra, 
gestione del tempo, gestione dei conflitti; prendere decisioni in autonomia. Al 
termine del modulo, lo studente sarà in grado di comunicare in modo efficace, 
assertivo e professionale; collaborare in gruppo, riconoscendo e gestendo ruoli 
e dinamiche; gestire il tempo e le priorità in modo funzionale; affrontare e 
risolvere problemi in maniera creativa e responsabile; riflettere su sé stesso, i 
propri punti di forza e le aree da migliorare. 
Contenuti: Comunicazione assertive; Team building; Problem-solving e pensiero 
critico; Giochi di ruolo, attività cooperative, case study, laboratori esperienziali 

ITE 30 20 

3 

Soft skills per il lavoro e la vita 3 
Potenziamento delle soft skills e delle competenze trasversali degli studenti, 
fondamentali sia per il mondo del Lavoro che per la vita quotidiana:  
Finalità: Potenziare le competenze trasversali utili per il lavoro. 
Obiettivi: potenziamento della comunicazione efficace e del lavoro di quadra, 
gestione del tempo, gestione dei conflitti; prendere decisioni in autonomia. Al 
termine del modulo, lo studente sarà in grado di comunicare in modo efficace, 
assertivo e professionale; collaborare in gruppo, riconoscendo e gestendo ruoli 
e dinamiche; gestire il tempo e le priorità in modo funzionale; affrontare e 
risolvere problemi in maniera creativa e responsabile; riflettere su sé stesso, i 
propri punti di forza e le aree da migliorare. 
Contenuti: Comunicazione assertive; Team building; Problem-solving e pensiero 
critico; Giochi di ruolo, attività cooperative, case study, laboratori esperienziali  

IPE   
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N. MODULO PLESSO ORE 
NO. 

ALUNNI 

4 

Soft skills per il lavoro e la vita 4 
Potenziamento delle soft skills e delle competenze trasversali degli studenti, 
fondamentali sia per il mondo del Lavoro che per la vita quotidiana:  
Finalità: Potenziare le competenze trasversali utili per il lavoro. 
Obiettivi: potenziamento della comunicazione efficace e del lavoro di quadra, 
gestione del tempo, gestione dei conflitti; prendere decisioni in autonomia. Al 
termine del modulo, lo studente sarà in grado di comunicare in modo efficace, 
assertivo e professionale; collaborare in gruppo, riconoscendo e gestendo ruoli 
e dinamiche; gestire il tempo e le priorità in modo funzionale; affrontare e 
risolvere problemi in maniera creativa e responsabile; riflettere su sé stesso, i 
propri punti di forza e le aree da migliorare. 
Contenuti: Comunicazione assertive; Team building; Problem-solving e pensiero 
critico; Giochi di ruolo, attività cooperative, case study, laboratori esperienziali 

LICEO 30 20 

5 

Costruisco il mio futuro nel settore Nautico e Marittimo 
Finalità: Orientare gli studenti alla scelta tra lavoro post-diploma o 
proseguimento degli studi. 
Obiettivi: Conoscere le principali figure professionali e percorsi di carriera nel 
settore nautico e marittimo (diporto, mercantile, portuale, cantieristico); 
Riconoscere e valorizzare le proprie competenze tecniche, trasversali e 
attitudinali in relazione al mondo del lavoro marittimo; Analizzare l’evoluzione 
delle professioni del mare in un’ottica di sostenibilità, digitalizzazione e 
internazionalizzazione; Orientarsi tra formazione post-diploma, certificazioni 
professionali STCW e opportunità lavorative in Italia e all’estero; Favorire la 
capacità di costruire un progetto professionale personale coerente e realistico. 
Contenuti: Panoramica delle carriere marittime (ufficiali di coperta e di 
macchina, ispettori tecnici, logistica portuale, comandanti, tecnici della 
sicurezza, ecc.); Organizzazione e ruoli a bordo e a terra (compagnie di 
navigazione, autorità marittime, agenzie marittime, servizi ausiliari); Il sistema 
delle certificazioni marittime (STCW, IMO, patente nautica, libretto di 
navigazione, corsi IMO obbligatori); Soft skills richieste nel settore: problem-
solving, teamwork, adattabilità, gestione dello stress; Transizione ecologica e 
nuove tecnologie 

ITTL 30 20 
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ALUNNI 

6 

Costruisco il mio futuro nel settore Ho.Re.Ca. (Hotel, Restaurant, Cafè) 
Finalità: Fornire strumenti utili per orientarsi nella scelta consapevole tra 
l’ingresso nel mondo del Lavoro dopo il diploma o la prosecuzione degli studi in 
ambito universitario o tecnico-professionale. 
Obiettivi: Scoprire i diversi ruoli, percorsi e carriere nel settore dell’hospitality e 
del turismo; Acquisire competenze per comprendere e analizzare un annuncio di 
lavoro in lingua italiana e straniera; Imparare a redigere un curriculum vitae 
efficace e una lettera di presentazione coerente con il profilo professionale; 
Allenarsi a sostenere colloqui di selezione attraverso simulazioni e role-play. 
Contenuti: Mappa delle professioni nel turismo, accoglienza e ristorazione; 
Strumenti di candidatura: CV, cover letter, profilo LinkedIn; Testimonianze di ex-
studenti o professionisti ospiti; Laboratori tematici, incontri con esperti del 
settore, scrittura guidata di CV, simulazioni di colloqui, workshop orientativi, 
visite aziendali. 

IPE 30 20 

7 

Competenze digitali per il lavoro nel turismo e nella ristorazione 
Finalità: Rafforzare le competenze digitali trasversali e specifiche, utili per 
inserirsi con maggiore consapevolezza e competitività nel mondo del lavoro 
contemporaneo, in particolare nei settori della ristorazione e dell’accoglienza. 
Obiettivi: Utilizzare strumenti digitali per la promozione e la gestione di attività 
nel settore HO.RE.CA.; Conoscere le basi del digital marketing applicato alla 
ristorazione e all’hospitality; Creare contenuti digitali efficaci e coerenti con il 
brand, in grado di coinvolgere e fidelizzare il pubblico. 
Contenuti: Uso avanzato di Canva, Google Workspace e principali strumenti di 
social media marketing; 
Gestione delle prenotazioni online, food delivery, sistemi di recensione e 
piattaforme digitali; Elementi di storytelling digitale e comunicazione visive; 
Laboratori pratici e interattivi; visite guidate a imprese digitalizzate del settore; 
simulazione di campagne promozionali; progettazione e gestione di una pagina 
social dedicata a un’attività turistica o ristorativa. 

IPE 30 20 
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8 

Professioni del futuro e sostenibilità nel turismo 
Finalità: Orientare gli studenti verso percorsi formativi e professionali incentrati 
su modelli di sviluppo turistico sostenibile, inclusivo e tecnologicamente 
avanzato, stimolando una visione critica e responsabile del futuro. 
Obiettivi: Conoscere le principali tendenze legate al turismo green, responsabile 
e rigenerativo, in Italia e all’estero; Analizzare l’evoluzione del mercato turistico 
e il ruolo delle nuove figure professionali come il sustainability manager o il 
travel designer ecosostenibile; Sviluppare consapevolezza ambientale e spirito 
di iniziativa per proporre soluzioni innovative nel settore. 
Contenuti: Turismo esperienziale e sostenibile, viaggi a basso impatto 
ambientale; Competenze green richieste nel mondo del lavoro e nei percorsi 
post-diploma; Integrazione di tecnologie digitali per la valorizzazione dei 
territori in chiave ecologica; Ricerche tematiche, workshop progettuali, 
ideazione di itinerari sostenibili, interviste a esperti e operatori del settore, 
partecipazione a visite guidate in realtà turistiche improntate alla sostenibilità 

IPE + ITE - 
TUR 

30 20 

9 

Competenze digitali per il lavoro nei settori aziendali commerciali e industriali 
e/o pubbliche amministrazioni 
Finalità: Rafforzare le competenze digitali utili nel lavoro. 
Obiettivi: Utilizzare strumenti digitali per operare nei contesti aziendali e nella 
Pubblica Amministrazione; 
Sviluppare competenze trasversali digitali legate alla produttività, alla 
comunicazione e alla gestione dei dati; 
Riconoscere le applicazioni pratiche delle competenze digitali nei settori 
economico-produttivi e amministrativi; Orientarsi tra le opportunità 
professionali legate alla trasformazione digitale nei contesti lavorativi; 
Accrescere la consapevolezza delle soft skills digitali richieste nei moderni 
ambienti di lavoro. 
Contenuti: Introduzione alle competenze digitali di base e avanzate (secondo il 
framework europeo DigComp 2.2); Utilizzo di strumenti digitali per la gestione 
documentale; la comunicazione professionale e l’organizzazione del Lavoro, con 
elementi di cybersecurity e protezione dei dati; Digitalizzazione dei processi 
aziendali e amministrativi (firma digitale, PEC, archiviazione elettronica); Cenni 
su AI e automazione nei contesti lavorativi; Esempi pratici di digitalizzazione nei 
settori: Commerciale (CRM, e-commerce, marketing digitale); Industriale 
(Industry 4.0, IoT); Pubblica Amministrazione (SPID, portali digitali, trasparenza 

ITE - SIA 30 20 

10 Scienza, tecnologia e futuro: orientarsi tra studio, innovazione e professioni 
LICEO 

SCIENTIFICO 
30 20 
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N. MODULO PLESSO ORE 
NO. 

ALUNNI 

Finalità: Orientare gli studenti alla scelta tra lavoro post-diploma o 
proseguimento degli studi 
Obiettivi: Sviluppare consapevolezza delle competenze scientifiche, logiche e 
trasversali maturate; Esplorare sbocchi universitari e professionali coerenti con 
il profilo scientifico; Riconoscere le proprie attitudini e interessi in ambito STEM, 
medico-sanitario, ingegneristico o scientifico-tecnologico; Conoscere le novità 
del mondo del lavoro legate all’innovazione, alla ricerca e alla sostenibilità; 
Acquisire strumenti per la costruzione di un progetto formativo-professionale 
Contenuti: Panoramica percorsi post-diploma: università, ITS; Analisi delle 
professioni nei settori STEM, ricerca scientifica e accademica, medicina e 
biotecnologie; ambiente, sostenibilità e energia; data science, AI, 
cybersecurity; Strumenti per l’orientamento: test attitudinali, open day, 
piattaforme universitarie, bandi e borse di studio; Il mondo del lavoro in ambito 
scientifico: come cambia e quali figure emergono; Laboratori di orientamento 
attitudinale: scoperta dei propri punti di forza e ambiti di interesse; Incontri con 
professionisti: scienziati, medici, ingegneri, ricercatori; Visite a università, 
laboratori, incubatori di ricerca. 

11 

Lingue, culture e professioni: orientarsi nel mondo del lavoro e della formazione 
internazionale 1 
Finalità: Orientare alla scelta tra lavoro post-diploma o proseguimento degli 
studi. 
Obiettivi: Esplorare le opportunità formative e professionali che valorizzano le 
competenze linguistiche e interculturali; Sviluppare la consapevolezza delle soft 
skills richieste nei contesti internazionali e multilingue; Riconoscere le proprie 
attitudini, interessi e talenti in relazione a sbocchi universitari e lavorativi legati 
alle lingue; Conoscere il funzionamento di organizzazioni e professioni in ambito 
culturale, educativo, comunicativo e turistico; 
Contenuti: Profili professionali: traduttore, interprete, mediatore culturale, 
insegnante, guida turistica, addetto relazioni internazionali, ecc.; Le competenze 
trasversali e digitali richieste nei contesti internazionali, Lavoro in ambito 
internazionale: programmi Erasmus+; Strumenti per l’orientamento post-
diploma: test attitudinali, ricerca universitaria, portali per lo studio e il lavoro 
all’estero; Introduzione a percorsi universitari e ITS coerenti con il profilo 
linguistico; Incontri con professionisti in contesti multilingue; Laboratori di 
autovalutazione competenze e interessi; Ricerche su università, master e borse 
di studio; Analisi di testimonianze video e interviste a professionisti. 

LICEO 30 15 
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12 

Lingue, culture e professioni: orientarsi nel mondo del lavoro e della formazione 
internazionale 2 
Finalità: Orientare alla scelta tra lavoro post-diploma o proseguimento degli 
studi. 
Obiettivi: Esplorare le opportunità formative e professionali che valorizzano le 
competenze linguistiche e interculturali; Sviluppare la consapevolezza delle soft 
skills richieste nei contesti internazionali e multilingue; Riconoscere le proprie 
attitudini, interessi e talenti in relazione a sbocchi universitari e lavorativi legati 
alle lingue; Conoscere il funzionamento di organizzazioni e professioni in ambito 
culturale, educativo, comunicativo e turistico; 
Contenuti: Profili professionali: traduttore, interprete, mediatore culturale, 
insegnante, guida turistica, addetto relazioni internazionali, ecc.; Le competenze 
trasversali e digitali richieste nei contesti internazionali, Lavoro in ambito 
internazionale: programmi Erasmus+; Strumenti per l’orientamento post-
diploma: test attitudinali, ricerca universitaria, portali per lo studio e il lavoro 
all’estero; Introduzione a percorsi universitari e ITS coerenti con il profilo 
linguistico; Incontri con professionisti in contesti multilingue; Laboratori di 
autovalutazione competenze e interessi; Ricerche su università, master e borse 
di studio; Analisi di testimonianze video e interviste a professionisti. 

LICEO 30 15 

 
Si ricorda che i presenti moduli sono da considerarsi come attività di PCTO a tutti gli effetti, e quindi 
obbligatori per gli alunni. 
 
Art. 2 - Figure professionali richieste e requisiti di ammissione 
Per la realizzazione del Progetto in oggetto sono richiesti minimo n. 12 Esperti interni e/o esterni e minimo 
n. 12 Tutor interni e/o esterni.  
 
Compiti dell’Esperto 
▪ redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo; 
▪ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo (se necessario); 
▪ predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo; 
▪ tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario predisposto dalla Scuola conferente; 
▪ collaborare alla somministrazione on-line di un questionario in itinere e uno finale, al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 
▪ interagire con il Tutor per la realizzazione delle attività; 
▪ inserire i dati di propria competenza nella piattaforma; 
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▪ presentare una relazione finale dettagliata sulle attività svolte e sui risultati ottenuti. 
 
Compiti del Tutor 
▪ registrare le presenze/assenze degli alunni; 
▪ inserire i dati di propria competenza nella piattaforma; 
▪ assistere l’esperto nell’organizzazione e nella conduzione delle attività; 
▪ predisporre eventuale materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo. 
 
Art. 3 - Valutazione dei titoli  
I candidati saranno valutati sulla base della scheda di dichiarazione dei titoli: Allegato B del presente bando. 
 
Art. 4 - Modalità e termini di partecipazione 
Per partecipare al presente avviso gli interessati dovranno presentare, pena esclusione: 
- domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo l’apposito modulo allegato (Allegato A) 
- tabella di dichiarazione e autovalutazione dei titoli (Allegato B) 
- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato C) 
- curriculum vitae in formato europeo 
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
La domanda dovrà pervenire all’ISIS “R. Del Rosso-G. Da Verrazzano” entro e non oltre le ore 10:00 del 
giorno 08/10/2025, consegnata a mano presso la sede centrale in Via Panoramica, 81 – 58019 Porto. S. 
Stefano, Monte Argentario (GR), oppure via posta elettronica ordinaria o PEC, a uno dei seguenti indirizzi: 
PEC: gris00900x@pec.istruzione.it 
PEO: gris00900x@istruzione.it 
scrivendo nell’oggetto “Domanda Selezione Esperti e Tutor POC 2025”. 
 
È possibile presentare domanda per piu’ di un modulo. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
presente Avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio dell’email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente 
Avviso. 
 
Art. 5 - Valutazione comparativa delle domande e pubblicazione della graduatoria 
Saranno valutate le domande pervenute entro il termine indicato nel presente Avviso. Saranno valutati 
esclusivamente i titoli acquisiti e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e 
l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Si procederà alla valutazione 
anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
La selezione avverrà sulla base della valutazione dei titoli presentati. La valutazione sarà effettuata dalla 
Commissione individuata dal Dirigente Scolastico. Nell’esame delle istanze si terrà conto del seguente 
ordine di priorità: 
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a) personale interno della scuola 
b) soggetti esterni 
 
Art. 6 - Incarichi e compensi 
L’incarico definirà i compiti da svolgere, di cui all’art. 2 e prevede n. 30 ore a modulo.  
Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto è stabilito il compenso orario lordo stato di € 70,00 per un totale 
di €2.100,00 a modulo concluso. 
Per lo svolgimento dell’incarico di Tutor è stabilito il compenso orario lordo stato di € 30,00 per un totale di 
€900,00 a modulo concluso. 
Il compenso sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di 
tutti gli obblighi specificati dal contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione da parte del 
MI dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
Tutte le attività per ogni modulo devono essere concluse entro il 31 marzo 2026. 
 
I moduli devono essere svolti prevalentemente in orario extra curriculare, nei casi in cui questo non sia 
possibile potranno essere svolti anche in orario curriculare purché non venga penalizzata la didattica 
regolare.  
 
 
Art. 7 - Pubblicazione dell’Avviso 
Il presente avviso è pubblicato in data odierna all’Albo on line dell’Istituto: www.daverrazzano.edu.it 
 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Luisa Filippini. 
 
Monte Argentario, 26/09/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

  

http://www.daverrazzano.edu.it/
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ALLEGATO A) Domanda di Partecipazione “Selezione Esperti e Tutor POC 2025” 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.S.I.S. “DEL ROSSO - DA VERRAZZANO” 

Via Panoramica 81, Monte Argentario - 58019 (GR) 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________ C.F. 

_______________________ 

Nato/a a _________________________________________________________ 

il____________________________ 

Tel./ Cell. ___________________________________ email: 

________________________________________________ 

Via 

_______________________________________________________________________________________

_________ 

CAP ________________________ Citta ___________________________________________ 

  
CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di   Docente Esperto /  Tutor del sotto indicato progetto: 

POC Per la Scuola – CUP: B14D25001490001 
 
Modulo/ moduli richiesti:
 __________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________ 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
- di essere cittadino 
 
____________________________________________________________________ ; 
- di essere in godimento dei diritti politici; 
- di prestare servizio presso la scuola ____________________________________ in qualita’ di 
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______________________ ;  
- di non aver subito condanne penali; 
- di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 
_______________________________________________________________________________________
__________ ;  
- di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in 
possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 
- l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come 
previsto dall’art.77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.  
 
Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un 
documento di identità in corso di validità. 
 
Luogo  , data   

Firma 
  

 

 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  

Proposta progetto 

NUMERO 

MODULO 

(vedi tabella 

bando) 

A CHI E’ 

RIVOLTA 

(Indicare 

Gruppo Classi) 

CHI LA 

REALIZZA 

 

CONTENUTI 

(Sintetizzare i 

contenuti, gli obiettivi e 

l’articolazione del 

progetto) 

FRUIZIONE 

ORARIA 

(dell’orario 

curricolare/extr

acurriculare) 

  -docenti esperto 
interno/esterno 

con specifiche 

competenze, 

 

- Tutor 
interno/esterno 

 

  

 

 



 

 13 

   
 

 
 
 

CERTIFICAZIONE 
AGENZIA FORMATIVA 

n. 34423/A/0001/UK/It 

                  
 

ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE  
“R. DEL ROSSO - G. DA VERRAZZANO” 

Via Panoramica, 81 - 58019 - Porto S. Stefano (GR) 
Telefono +39 0564 812490/0564 810045 

 Fax +39 0564 814175  
C.F. 82002910535 (GRIS00900X) 

 
 

 
 

CERTIFICATO N. 50 100 
14484 Rev.005 

Sito web: www.daverrazzano.it    e-mail: gris00900x@istruzione.it - segreteria@daverrazzano.it  
 Posta elettronica certificata: gris00900x@pec.istruzione.it 

Denominazio

ne 

progetto/cors

o 

 

 

Docente/docenti esperti*  

Tutor/tutors *  

 

Contenuti 

(breve descrizione) 

  

 

 

 

Obiettivi generali e 

specifici 

  

 

 

 

Partner istituzionali, 

aziendali, associativi, 

stakeholders (se 

presenti) 

 

 

 

 

*Le due figure possono essere interscambiabili nello stesso percorso (esempio in un percorso da 10 

ore uno stesso docente può essere 5 ore docente e 5 ore tutor, e viceversa)  
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ALLEGATO B) Scheda di Autovalutazione “Selezione Esperti e Tutor POC 2025” 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________C.F._______________________ 

DICHIARA 
 

TITOLI DI STUDIO TITOLI DICHIARATI DAL CANDIDATO PUNTI DETERMINATI 

DAL CANDIDATO 

PUNTI 
ASSEGNATI 

Laurea Triennale 

4 punti (un solo titolo valutabile) 

   

Laurea Vecchio Ordinamento, 

specialistica o magistrale 

6 punti (un solo titolo valutabile) 

   

Master di I e II livello, coerente con il 

ruolo richiesto 

1 punto per titolo, max. 5 titoli 

   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

Certificazioni Informatiche (AICA, 

Eipass, o altri soggetti accreditati) 

1 punto per certificazione, max. 2 

   

Certificazione linguistiche 

(Cambridge, IELTS o altri soggetti 

accreditati) 

1 punto per certificazione, max. 2 

   

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 

Esperienze di docenza/tutoraggio in 

azioni FSE-FESR-PNSD -PNRR 

5 punti per ogni esperienza 

(max. 2 esperienze) – max. 10 punti 

   

Esperienza nella progettazione e 

gestione di interventi didattici con 

metodologie innovative 

1 punto (max. 4 esperienze) – 

max. 4 punti 

   

Totale punteggio    
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FIRMA DEL DICHIARANTE 
 

_____________________________________ 
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Allegato C) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di personale 
interno/esterno per l’attività di Docente Esperto / Tutor “Selezione Esperti e Tutor POC 2025” 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________ 

C.F_______________________ 

Nato/a a _________________________________________________________ 

il____________________________ 

Tel./ Cell. ___________________________________  

email:_____________________________________________ 

Via 

_______________________________________________________________________________________ 

CAP ________________________ Città ___________________________________________ 

 
DICHIARA 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti: 
 _________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
__________ 

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

- che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 

del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né 

interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
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- di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

Luogo __________________________ , data _________________ 
 
 

FIRMA DEL DICHIARANTE 
 

____________________________________ 

 


