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IV {Uscita)

CONVENZIONE FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO
nella modalitd di Tirocinio curricolare :
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

Tra
L'Istituto Superiore “R. Del Rosso ~ G. Da Verrazzano” con sede in Monte Argentario -
Porto S. Stefano via Panoramica, 81, codlce fiscale 82002910535 d‘ora In pol denominata
“istituzlone scolastica”, rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Carmela Termini
nata a Clvitavecchla if 31/07/1970 codice flscale: TRMMCR'70L71_C7730;

Confagricoltura Grosseto € _
(Soggetto ospitante) con sede legale In Grosseto, Via Aurelia Antica 46 d'ora In
pol denomlinato “soggetto ospitante”, rappresentata dai Slg. Altilio Tocchi nato a

Grosseto || 14 19 1974codice fiscale TCCTTL74S14E2028
PREMESSO CHE:

al sens| dell’articolo 1 del decreto legislativo 15 aprile 2005, n, 77, tali percorsi
costituiscono una modalltd di reallzzazione dei corsl nel secondo clclo del sistemna
d'istruzione e formazione, per assicurare al glovani l'acquisizione di competenze
spendlbili nel mercato del lavoro;

al sens! dell'articolo 1, comml 33-43, della tegge 13 luglic 2015, n.107, | percorsl in
esame soho organlcamente inseriti nel Plano Triennale dell’'Offerta Formativa
dellistituzione scolastica come parte integrante del percorsi di istruzione;

la legge 30 dlcembre 2018; n, 145 “Bilanclo di previslone dello Stato per Fanno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per Il triennlo 2019-2021” (legge di Bllanclo
2019) ha disposto la ridenominazione del percorsi dl alternanza scuola Javoro di cui al
decreto legislativo 15 aprile 2005, n, 77, in “percors! per le competenze trasversall e
per l'orlentamento”;

durante i percorst gli studentl sono soggetti all'applicazione delle disposizion! del
decreto leglslativo 9 aprile 2008, n. 81 e successlve modifiche e integrazioni e che lo
stesso D.lgs. 81/2008 Impone |obbligo della sorveglianza sanltarla solo nei casl di
reale esposlzlone al rischio lavorativo definita dal DVR;

studentl, istituzionl scolastiche ed ent! ospitanti sono soggetti, durante i percorsi,
all'applicazione di quanto previsto dal Protocollo d'Intesa sottoscritto In data 26
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maggio 2022 da Ministero dell‘Istruzione, Ministero del lavoro e delle Polltiche Saclali,
Ispettorato nazionale del Lavoro e Istituto nazionale per |'Assicurazione contro gii
infortunl sul lavoro [INAIL]:

{'obbligo della vislta prevista per i minorennl non vige per “‘adolescente stagista” e io
“studente minorenne” ad eccezione delle mansionl a rischio [interpeflo n, 1/2013 del
Ministero del Lavoro e delle Polltiche Soctali del 2 maggle 2013];

1l decreto-legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modifiche dalla Legge 3 lugllo
2023, '
n. 85, all'art. 17 sottolinea in particolare che:

o la progettazione del percorsl per {e competenze trasversall e per l'orlentamento
deve essere coerent il plano triennale dell’offerta formativa e con Il profilo

culturale, educativo e professionale In usclta del singoll indirlzzl di studlo offertl

dalle istituzion! scolastiche

it decreto del Presidente della Répubblica 8 agosto 2025 n. 134 che modifica lo Statuto
delle studentesse e degli student! della scuola secondaria (DPR 24 glugno 1998, n. 249),
ridisegna all‘articolo 4 If sistema delle sanzioni disciplinar per rafforzare fa cultura dei
rispetto, la responsabilita individuale e coilettlva, e per dare maggiore ritievo al voto dl
comportamento; tall indicazion| riguardano anche le attlvita di FSL in quanto currlcolari;

Il decreto-legge 9 settembre 2025 n. 127 recante “Misure urgenti per la riforma
dell’esame dl Stato del secondo clclo di istruzione e per Il regolare. avvio dell’anno
scolastico 2025/2026", convertito nella legge 30 ottobre 2025 n, 164, ali'art 1 comma 6
stabliisce che a decorrere dall'anno scolastico 2025/2026 | percors! per le competenze
trasversall e per l'orlentamento stano ridenominati «formazione scuola-lavoros» (FSL),
ferml restando gif obblighi di attivazione, | contenuti formativi, gll obiettivi generall e le
finalitd educative previsti dafla normativa vigente;

il decreto-legge 31 ottobre 2025, n. 159 recante “Misure urgenti per la tutela della
salute. e della slcurezza sul luoghi di lavoro e In materia di protezione civile” e convertito
con modificazioni nella legge 29 dicembre 2025, n. 198, dispone, In particolare, che:

- «la tutela ivl prevista sl applica anche ad eventualf Infortuni occorsl nel tragitto
dall'abitazione o altro domicllio dove sl trovi lo studente al luogo dove sl svolgono
| percorsi di formazione scuola-lavoro e da quest'ultimo all'abitazione o domicillo
dello studentes {art, 7 comma 1};

- «al flne dl garantlre un amblente di apprendimento sicuro e conforme agli




AGENZIA FORMATIVA
. 34423/ A/000 /UKL

FUTURA

o, A SGRU
CERTIFICAZIONE PER LITALIA DI DOMANE

ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE

~ “R.DEL ROSSO0 - GG. DA VERRAZZANO"
Via Panoramica, 81 - 58019 - Porto 8. Stefano {GR)
Telefono +39 0664 842400/0564 810045
Fax +39 0564 814175

0

C.F. 82002910535 (GRIS00800X) GERTIFICATO N. 60 100

14484 Rev.006
Sito web: www.daverrarzano.edu.t  e-mail: grisO0900x@Istruzione,it - segrelerla@daverrazzano.it
Posta elettronica certificata: grisDD900x@pec.istruzlone. it

oblettivi formativi previsti dal percorsl di formazione scuola-lavoro, finallzzatl
all'acquisizione di competenze trasversall tramite esperlenze operative e In
coerenza con la loro funzione prevalentemente orientativa, le convenzionl
stipulate tra le istituzionl scolastiche e le Imprese ospltantl non possono
prevedere che gll student! slano adlbitl a lavorazionl ad elevato rischio, cosl come
individuate nel decumento di valutazione del rischl dell'lmpresa ospitante» ( art,
7 comma 2);

la Clrcolare INAIL n, 1 del 9 gennalo 2026, relativa a “Tutela assicurativa degli studenti e

del personale del sistema nazionale di istruzione e formazione, della formazione terziarla
professlonallzzante e della formazione superfore per le attivitd dl Insegnamento e
apprendimento a decorrere dall’anno scolastico e dall’anno accademico 2025/2026,
fornisce indicazionl sulla copertura assicurativa riguardante gli student! del sistema
nazionale dl istruzione e formazione e delle scucle non paritarie, compresl | percorsi di
formazione scuola-lavoro, al sensi del citato decreto-legge n. 159/2025 convertito
con modificazioni nella legge 29 dicembre 2025, n, 198;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO

La Confagricoitura Gr , qui di seguito Indicata/o anche come Il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogllere a titolo gratuito presso le sue strutture n° ;_Q; studentl nel percorsl
per la Formazlone Scuola Lavoro ex PCTO (di seguito Indlcatl FSL) su proposta dl ISIS “R,
DEL ROSSO - G. DAVERRAZZANO", dl seguito indicata/o anche come “Istituzione
scolastica”. ‘

Il soggetto ospltante su proposta dell’ Istituzione scolastica ‘sl impegna ad accogliere,
presso fe sue sed] operative gli alflevi di seguito denominati “tirocinantl”, per lo
svolgimento della Formazione Scuola-lavoro volta al persegulmento esclusivo degli
oblettivi formativi indicati nel Progetto formativo Individuale, di cul al successivo art, 2, Gl
alllevi devono percid essere coinvoltl in attivitd coerenti con gli obiettivi formativl e le
competenze trasversall perseguite, funzionali al profilo di uscita dellIndirizzo frequentato,
e mal impegnatl a nessun titolo In mansionl a rischio,

Laccoglimento dello/degll studente/l per | perlodi di apprendimente In amblente
lavorativo non costituisce rapporto dl lavoro.

Al fini ed agll effetti delle disposizionl di cui al D.lgs, 81/2008, lo studente nelle attlvitd
della Formazlone Scuola-lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a)
del decreto cltato.
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5. Il tirocinio sara svolto nellarco temporale definlto nel Progetto formativo Individuale.

6. L'accoglimento dello/degli studente/l minorenni per | perlodi di apprendimento In contesto
lavorativo non fa acquisire agli stessl fa quallfica di “lavoratore minore” dl cui alla L.
977/1967 e successlve modifiche,

7. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell'lstituzione scolastica

8. Per clascun alilevo Inserlto nelfa struttura ospitante in base alla presente Convenzlone &
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante defla presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di
studi,

ARTICOLO 2
PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

1. Per clascun alllevo Inserito nella struttura ospitante In base alla_presente Convenzione &
predisposto un percorso personalizzato, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell’Indirizzo di studl,

2. Gli_oblettivi, le modalith e le regole dl svolgimento del percorso personalizzato sono
definiti nef Progetto Formativo Individuale che deve essere redatto da struttura ospltante
e conslglio di classe e condiviso e sottoscritto dal tutor del due soggettl, dal tiroclnante s
dal genitorl nel caso dl tirocinante minorenne, 1l PFI & parte Integrante defia presente
convenzione,

3. Le partl sl obbiigano a garantire al tirocinante la formazione prevista nel Progetto
formativo individuale anche attraverso le funzionl di tutoraggio di cul al successivo art. 3
ed in particolare la formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto stabilito al
successivo art, 6.

4, La tltolarita del percorso, della progettazione - formativa, della vajutazione e della
certificazione delle competenze acquisite & in capo allistituzione scolastica.

ARTICOLO 3
LE FUNZYONI DI TUTORAGGIO

1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attlvith sono segulte e verificate dal tutor
dell'Istituzione scolastica e dal tutor del soggetto ospitante, Indicatl nel Progetto
formativo individuale. Clascuna delle partl potrd effettuare motivate sostituzionl del
personale indicato In avvio, previa comunicazione alle partl,

2, Ii tutor dell'Istituzione scolastica coflabora alla stesura del progetto formativo, sl occupa
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dell'organizzazione e del monltoraggio del tirocinio e del rapporti con if consiglio di classe.

3. 1I tutor del soggetto ospitante & responsablle dell'inserimento e afflancamento del
tirocinante sul fuogo di lavoro per tutta la durata del tirocinio, dell’attuazlione del progetto
formativo individuale e, della compllazione della documentazione relativa al tirocinio
prevista (registrl, etc.).

4. 1| docente tutor dell’Istituzione Scolastica svolige le segue_nti funzionj:

e elabora, Insieme al tutor esterno, 1l percorso formativo personalizzato sottoscritto
dalle parti colnvolte (scuola, struttura ospitante; studente/soggetti esercenti la
potesta genitoriale);

» assiste e guida lo studente nella FSL e ne verlfica, In collaborazione con Il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

e gestisce le relazioni con 1l contesto In cul si sviluppa l'esperlenza di FSL,
rapportandosi con I tutor esterne;

e monltora le attivith e affronta le eventuall criticita che dovessero emergere dalle
stesse;

¢ valuta, comunlca e va[or_lzza gli oblettlvl raggiunti e le competenze
progressivamente sviiuppate dallo stucdente; :

¢ promuove i‘attivitd dl valutazione sull’efficacla e la coerenza della FSL da parte
dello studente coinvolto;

¢ iInforma gll organl scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio
del docenti) ed agglorna il Conslglio di classe sullo svolgimento del percorsl, anche
ai finl dell’eventuale rlaliineamento della classe;

5. 1 tutor formatlvo esterno svoige le seglient! funzloni:

collabora con Il tutor interno alla progettazione, organlzzazione e valutazione
dell'esperienza di FSL; ' -

favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo afffanca e lo assiste
nel percorso;

garantisce I'informazione/formazione delio/i studente/i sul rischl specifici azlendall, nel
rispetto delle procedure Interne;

planifica ed organizza le attlvita In base al progetto formativo, coordinandosl anche
con altre figure professionali presentl nella struttura ospitante;

fornisce all'istituzione scolastica gll elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente e l'efficacla del processo formativo;

verifica del rispetto da parte dello studente degll obblighl propri di clascun lavoratore
di cul alart. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazlone da parte delio studente
deglt obblighi richfamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalatl
dal tutor formativo esterno al docente tutor Interno affinché quest’ultimo possa
attivare ie azionl necessarle,
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ARTICOLO 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

1, Le partl concordanc che:

a.

ognl tirocinante durante lo svolgimento del percorse FSL & tenuto a svolgere le attivita
previste dal progetto formativo individuale e concordate con | tutor dell’Istituto
scolastlca e del soggetto ospitante, osservando gll orarl concordatl, rispettando

‘Famblente di lavoro e le esigenze dl coordinamento dell’attivita di tirocinlo con Vattivita

del datore di {avoro;

« ogni tirocinante deve svolgere manslonl coerentl con le competenze da sviluppare

tndicate nel Progetto formativo individuale, trasversali e specifiche di indlrizzo ed In
ogni caso non rientranti in quelle a rischlo alto, come individuate dal DVR azlendale e
previste dalla normativa nazionale;

ognl -tlroclnante deve rispettare le norme In materla di igiene, salute e sicurezza sul
luoght di lavoro, In applicazione di quanto appreso durante I'attivita formativa erogata
dall’ Istituzione scolastica al sensi del D.lgs. B81/2008;.

ad ogni tirocinante devono essere garantite da parte del Soggetto ospitante condizloni
che. portino al contenimento del rischio [ad esemplo utilizzo ove necessarlo dl DPI,
diviet! di accesso a luoghi o impiantl pericolosi, adozlone di misure igleniche quall
misure standard per rischio blologico, divieto di assegnazione d lavorl notturnl wel;

ogni tirocinante deve ottemperare agll obblighi di riservatezza per quanto attlene a
datl, informazionl e conoscenze In merlto al procedimentl amministratlvl e al processl
operativi e organizzativi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ARTICOLO S
GARANZIE ASSICURATIVE E COMUNICAZIONY OBBLIGATORIE

1. Il tirocinante & asslcurato:

e presso Vistituto Nazionale per |'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le

malattie professlonall per conto dello Stato DPR 1124/65, artt. 127 e 190 Integrato da
art. 18 del decreto-legge 4 magglo 2023, n. 48 convertito in legge 3 luglio 2023, n.
85, come recepito dalla Circolare INAIL n. 1 del 9 gennaio 2026 sopra menzionata;

presso la compagnia asslcurativa per la responsabllits civile verso terzi PLURIASS SRL
(UNIPOL, ASSICURAZIONI SPA) n. pollzza NG5785387

ARTICOLO 6
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MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1. Al finl dell’applicazione dell’articoio 1B del D.lgs. 81/2008

a. LIstituzione scolastica si fa carico dei-seguenti obbllghl:

]

tener conto delle capacity e delle condizioni della struttura ospitante, in fapporto
alla salute e sicurezza degll student! Impegnat! nelle attivita di tirocinlo /F5L;

informare/formare lo studente In materia dl norme relative a iglene, slcurezza e
salute sul luoghi di lavoro, con particolare riguardo agll obblighi delio studente
come previstl nell” art, 20 D.lgs. 81/2008;

b. Il soggetto ospitante si impegna a:

¢

®

rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

non adiblre lo studente a lavorazioni/mansioni a rischio alto cosi come
individuate dal proprio DVR, ex art. 7 del decreto-legge 31 ottobre 2025, n. 159
convertito con modificazioni nella legge 29 dicembre 2025, n, 198;

garantire allo studente/agli student! coinvolt nel percorso, per i tramite del tutor
della struttura ospitante o altro personale delegato, I'assistenza e ja formazione
necessarie In termini di salute e sicurezza sul luoght di favoro relativi al contesto
specifico e formazione e assistenza integrative rispetto alla formazione gla
erogata dall'Istituzione scolastica;

Informare tempestivamente |'Istituzione scolastica di qualsiasl Incidente accada
allo studente;

indlviduare if tutor esterno in un soggetto che sla cdmpetente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghl! di lavoro o che st avvalga d
professlonalita adeguate In materia (es. RSPP);

2. Preso atto che al sens! dell‘art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/2008 “Testo Unlco sulla
salute e sicurezza sul lavoro”, I tirocinante, al finl ed agll effett! delle disposizioni dello
stesso decreto legislativo, deve essere Inteso come |avoratore, le parti si Impegnano a
farsi carico delle misure di tutela e degll obblighi stabiliti dalla normatlva come segue:

a. “Formazlione del lavoratorl e del loro rappresentanti” al sensl dell’articolo 37 del
D.lgs. 81/2008 cosl come definiti dali'Accordo in Conferenza Permanente per |
rapport! tra lo Stato, le Regionl e le Province Autonome n, 221/CSR del 21.12,2011:

formazione generale: erogazione a carico dell'Istituzione scolastica per n. 4 ore;

formazione specifica: erogazlone a carico dell'Istituzione scolastica per almeno n. 8
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ore;

b “Sorvegllanza sanltarla” al senst dell‘art. 41 D.lgs. 81/2008, se dovuta, in base al
Documento di Valutazione del Rischi azlendale;?

c. “Informazione al lavoratori” ai sensi dell’art, 36 D.lgs. 81/2008 a carico del soggetto
ospltante In quanto le informazioni sono strettamente connesse:

all'organizzazione del SPP azlendale, compreso 'affidamento def compitl speciali
(primo soccorso e antincendlo) a lavorator! Internl all'azlenda;

al rischlo intrinseco aziendale.

d. “Integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi” con un‘apposita sezione dove
sono Indicate le misure specifiche di prevenzione dei rischi e | DPI da adottare per gll
studentt in FSL allegata alla presente Convenzione (Art. 17 Legge 3 luglio 2023 del
Decreto-Legge 4.5.2023 n. 48, n. 85 dl conversione).

ARTICOLO 7
DURATA DELLA CONVENZIONE

1. La presente convenzione ha valldita dalla data di sottoscrizlone per V'a.s. di riferimento ;

2. Clascuna delle parti pud recedere dalla presente convenzione, previa comunicazione
scritta.

Consapevoli delle sanzioni penall, nel caso dl dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di
attl falsi, richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 In materla dl Documentazione
Amministrativa, Flstltuzione scolastica e il soggetto ospltante dichiarano per quante dl
competenza e sotto la propria responsabllita if rispetto dei requisitl, del vincoll e degll
obblighl'previsti dalla normativa nazionale citata In premessa,

Per (denom g azienda)
LEGALE RAPPRESENTANJE PER IL SOGGETTO OSPITANTE
Ii/la Sig.//ra ( Alliio Zegeft )
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